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PREAMBUL | MISSATGE DE LA PRESIDENCIA

L' Associacio Orfe6 Catald i la Fundacio Orfed Catald — Palau de la Musica Catalana
son institucions culturals de referéncia del nostre pais, el valor musical de les quals és
hereu de |'esperit de treball i la qualitat que sempre ha caracteritzat I'activitat i la
significacié cultural de I'Orfed Catald i del Palau de la MUsica en general.

L'Associacié t¢ com a seu el Palau de la MuUsica Catalana i representa un dels
principals motors de la cultura i la fradicié coral catalanes. Des de la seva fundacié
I'any 1.891 promou aquests conceptes mitjancant la celebracié d'una nodrida
programacié de concerts i formacié en cant coral.

La Fundacid, aixi mateix, t& com a missidé promoure la musica, amb especial atencid
també al cant coral, el coneixement i difusié del patrimoni cultural i col {aborar en la
consolidacié de la cohesid social. La Fundacid, per encarrec de I'Orfed Catald,
assumeix fambé la gestid dels cors de I'Orfed i de les activitats del Palau de la MUsica.

La gestié i el govern de les Institucions s'"han de regir per uns criteris que no només
permetin mantenir els estandards d'excel 1éncia en la seva activitat cultural i musical
sind també en els mecanismes de gestié i de govern de qué disposin per aconseguir
aquesta finalitat.

Aquest objectiu, i la simbiosi existent entre totes dues Institucions, avala I'elaboracid
del present Codi, que respon a la necessitat de garantir que tant I' Associacié com la
Fundacié es gestionin de manera transparent, eficient i honrada d'acord amb les
finalitats fundacionals i el valor institucional que representen.

Complementdriament, aquest Codi estableix també I'existéncia de la Comissid de
Compliment i Governanca que, entre d’alfres funcions, assumeix, com a Organ de
Control de les Institucions, la supervisid de la gestio i del compliment d'aquest Codi,
aixi com també de la resta de normes que puguin derivar del mateix.

El gque s'estableix al present Codi es complementa amb els reglaments de
desenvolupament que es puguin també establir en relacidé a determinades materies,
especiaiment pel que fa al funcionament de la Comissi® de Compliment i
Governanca i al Canal de DenuUncies.

Aixi mateix, I'elaboraciod i la implantacié d'aquest Codirespon també a la voluntat de
complir amb les obligacions de fransparencia i bon govern que la regulacié actual
imposa a les fundacions i les associacions, especialment, a aquelles que han estat
declarades d'utilitat publica. En aquest sentit, el present Codi va més enlla d'alld que
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legalment seria exigible a les Institucions i pretén la implantacié d'unes bones
practiques coherents amb els estdndards normatius més exigents.

El nostre Codi d'Etica obliga a tots els nostres col {aboradors, interns i externs que, per
tant, han de coneixer i respectar les seves disposicions.

Per Ultim, el present Codi pretén enfortir el compromis de les Institucions envers I'ética
i el bon govern, el qual ja es va posar de manifest amb motiu de I'aprovacid, I'any
2014, de I'anterior Codi d'Etica i Bon Govern i respecte del qual el que ara s'aprova
€s una evolucio i millora.

Joaquim Uriach Torell6 - Presidéncia
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l. MISSIO DE LES INSTITUCIONS
Article 1.

L' Associacio, fundada el 6 de setembre de I'any 1.891, té per objecte, d'acord amb
la seva fradicid, el foment de la cultura catalana, especialment en I'aspecte musical
i amb una atencié preferent a la formacid i interpretacié de la musica coral. Aquest
objecte és dut a terme mitjancant la celebracié de concerts dels cors de I'Orfed
Catald i que sén gestionats per la Fundacid.

Article 2.

La Fundacié té com a missié promoure la bona musica universal i, especialment, la
muUsica catalana i el cant coral; el coneixement i la difusié del patrimoni cultural, i
col{aborar en la consolidacié de la cohesid social. Tasques que sdn desenvolupades,
entre d'altres, mitjancant I'organitzacidé al Palau de la MUsica Catalana de concerts i
esdeveniments musicals, concerts dels Cors de I'Orfeé Catald, aixi com també amb
la gestio de I'Escola Coral i el desenvolupament d'altres projectes educatius i socials.

Aquesta missié s'executa sens perjudici de I'atencid que puguin prestar les Institucions
a les manifestacions de tot tipus de cultura i també en I'ambit mundial.

. FINALITAT DEL CODI D’ETICA | BON GOVERN
Article 3.

La finalitat del present Codi és fixar els principis étics, valors i compromisos essencials
de les Institucions, de manera que I'assoliment de les seves finalitats fundacionals es
vegi guiat per aquells. Es tfracta, aixi mateix, de fixar les normes d’actuacié que els
destinataris d’aquest Codi hauran de seguir aixi com també les conductes que
hauran d’evitar.

Amb aquest Codi es pretén assegurar una gestid de les Institucions integre,
transparent i conerent amb I'impuls de I'expressid cultural i musical catalanes i d'arreu
del mon.

El present Codi pretén també proporcionar als seus destinataris eines per a la resolucid
de conflictes normatius o etics, aixi com també consolidar a les Institucions una cultura
de compliment normatiu i un sistema de gestid de les mateixes valid i eficac.
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lil. AMBIT SUBJECTIU | OBJECTIU DEL CODI | CARACTER VINCULANT DEL MATEIX
Article 4.
L'ambit d'aplicacioé subjectiu del Codi serd el seglent:

Personal: Aquest Codi t¢ com a dmbit subjectiu d'aplicacidé el personal laboral,
personal directiu, representants, carrecs institucionals, memlbres d'organs consultius i
de govern, socis i socies, cantaires, alumnat de I'Escola Coral i els participants en els
demés projectes educatius assumits per les Institucions, acixi com mecenes i
col{aboradors de les Institucions. Tots ells quan es relacionin o bé representin les
Instifucions.

Aquesta afectacio tindra lloc amb independéncia del carrec o de la posicid que
ocupi la persona en qUestio. Tots ells, per tant, han de coneixer i respectar les
disposicions del Codii han de promoure el seu contingut mitjancant les seves funcions
professionals o representatives quan sigui el cas.

Relacional: Els efectes d'aguest Codi també s'estendran a qualsevol tercer que
mantingui relacions comercials o professionals amb les Institucions i en tot alld que els
resulti d'aplicacié com sén, per exemple, els promotors, musics, cantants, proveidors,
etc.

Article 5.

L'ambit d'aplicacié objectiu del Codi s'estendrd a totes les activitats i funcionament
desenvolupats per les Institucions a qualsevol dmbit geogrdfic tant local, com
nacional o internacional.

Article 6.

1. Aguest Codi és d'obligat respecte i compliment per part de tots els seus destinataris
amb independéncia del seu carrec funcional. Es per aixd que la Junta Directiva de
I’ Associacio i el Patronat de la Fundacié, com a organs de govern de les Institucions,
i I'alta direccid de les mateixes, hauran de mostrar lideratge i compromis amb el seu
respecte i difusid, essent referents del seu estricte compliment.

2. Aixi mateix, I'incompliment d'aquest Codi, aixi com també de qualsevol de les
normes que derivin del mateix, serd sotmes al corresponent régim sancionador
legalment establert a cada moment o bé, pel que fa al personal laboral de les
Institucions, també a través del Conveni Regulador propi o col lectiu.
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Quan la infraccié tingui lloc per persona no subjecte al regim laboral amb les
Institucions aquesta podrd suposar la fi de la relacié contractual o professional que es
mantingués amb les primeres.

3. En qualsevol cas, les infraccions podran ser qualificades com a lleus, greus i molt
greus respectant sempre el principi de proporcionalitat.

Iv. PRINCIPIS ETICS | VALORS QUE S’HAN D’OBSERVAR EN LA GESTIO | EL GOVERN DE
LES INSTITUCIONS

Article 7.

La gestid i el govern de les Institucions s'han de regir per principis, practiques i
conductes que respectin la imatge i els valors que representen I'Orfed Catald i el
Palau de la MuUsica. En conseqUencia, la gestid i el govern de les Institucions
s'ajustaran als segUents principis étics:

Integritat i legalitat: Les Institucions han de ser gestionades i governades d'acord amb
les lleis i els seus Estatuts, vetllant Unicament pels beneficis de les Institucions i per la
consecucid, eficac i eficient, de les finalitats culturals i institucionals que justifiquen la
seva existencia. En aquest sentit, la gestié i el govern d'aquestes seran guiats per
normes legals aixi com també per les voluntdries que les Institucions puguin assumir.
Especialment es rebutja la comissi® de conductes delictives que puguin ser
executades per persones o entitats vinculades a les Institucions i que facin mal Us de
la seva posicid a les mateixes o dels seus mitjans.

Lleialtat: Les Institucions han de ser en tot moment fidels als seus objectius i principis
fundacionals i cercar, sempre i al marge d'interessos personals, I'excel 1&ncia cultural
i musical de la seva activitat, aixi com la collaboracié amb la resta d'institucions del
paisiinternacionalsi el mecenatge. També promouran I'excel 1encia en la seva gestio
i bon govern. En aquest sentit, les persones responsables de la gestid i el govern de
I' Associacio i la Fundacid han de rendir comptes de les seves accions i assumir-ne les
consequéencies. Els organs representants i el personal directiu d'aquestes responen
davant el Protectorat de Fundacions i els mecenes d'acord amb alld que disposa la
llei i els Estatuts i, moralment, responen davant de tofa la societat.

Transparencia: Els processos per a la presa de les decisions corresponents a la gestié i
el govern de les Institucions han de permetre als seus destinataris coneixer els criteris
que les fonamenten. Aixi, la informacié que es publiqui relativa a la gestid i el govern
de les Institucions ha de ser clara i faciiment consultable a través dels mecanismes
previstos a les lleis, als Estatuts i al present Codi. En aquest sentit, les Institucions han de
fer publics els seus pressupostos a través de la pagina web, un cop hagin estat
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aprovats pels organs de govern competents i mentre duri I'exercici pressupostari
corresponent. Es publicaran també aquells documents que exigeixin les normes i
aquells que pugui decidir el Patronat.

Per ajudar amb aquesta tasca, el Centre de Documentacié de I'Orfeé Catala
(CEDOC), serd el responsable de la gestio documental de tots els documents que es
generin o rebin per les Institucions, constituint, aixi, una eina d'ajuda per garantir la
fransparencia mitjancant el dret d'accés a la informacié en la mesura en que el
facilita.

Les Institucions també observaran els segUents valors en la seva gestié i govern:

Voluntat fundacional: Les Institucions, en el desenvolupament dels seus objectius,
respectaran sempre la seva voluntat fundacional, és a dir, I'impuls de la musica
universal i catalana aixi com, especialment, el cant coral i configuraran un discurs
artistic propi, singular i genui.

Altruisme, solidaritat i compromis social: L' Associacio i la Fundacié, ambdues sense
anim de lucre i amb interés general, vetllaran pel benefici de la societat de manera
que aquesta pugui gaudir i participar de la musica, del cant coral i d'altres
manifestacions culturals. Aixi mateix, promouran la realitzacié de projectes per a
fomentar la inclusié social a través de la musica.

Excel iéncia musical: L'excel 1€ncia musical oferta per les Institucions ho és a través
dels cors de I'Orfed Catald i de I'alumnat de I'Escola Coral. Aquesta excel 1eéncia serd
promoguda mitjangcant la participacié dels anteriors en concerts i demés
esdeveniments musicals tant nacionals com internacionals. Aixi mateix, les Institucions
podran impulsar la seva activitat formativa de manera que puguin ser ambaixadors
de I'excel iéncia artistica grdcies a la seva activitat musical.

Participacié: S'impulsard la participacidé de la societat en les activitats de les
Institucions a fi de donar a coneixer i divulgar la musica i el cant coral mitjancant
activitats formatives, divulgatives, conferéncies etc.

Innovacio: Les Institucions vetllaran per desenvolupar els seus objectius mitjancant la
modernitat i la creativitat, de manera que s’assumeixin nous reptes i es confribueixi al
desenvolupament de I'activitat musical i cultural.
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V. COMPROMISOS A DESENVOLUPAR PER LES INSTITUCIONS
Article 8.

Les Institucions hauran d'assumir la garantia i desenvolupament del segUents
Ccompromisos:

Compromis amb la catalanitat: Les Institucions han de ser ens compromesos amb
I'expressid cultural i musical catalanes, tal com ho van establir els fundadors de I'Orfed
Catald. Promouran la participacié d'artistes, intérprets i formacions catalans aixi com
obres de compositors catalans sense oblidar la musica tradicional catalana.

La llengua catalana serd la llengua vehicular de les Institucions.

Compromis amb I'educacié musical: La Fundacid, compromesa amb I'educacidé
musical de nens i nenes, jovent i adults, podrd impulsar projectes educatius a fi de fer
créixer el coneixement, I'estimai el respecte perla musicai el cant coral entre aquells,
aixi com també per a ajudar-los al seu desenvolupament social.

Compromis amb la proteccié del Palau de la Musica com a Patrimoni Mundial de la
Humanitat (UNESCO): El Palau de la MUsica Catalana és una joia arquitectonica del
modernisme catald i constitueix I'Unica sala de concerts declarada Patrimoni Mundial
per 'UNESCO. A dia d’avui, resulta un punt de tfrobada ineludible de la vida cultural i
social de Catalunya. A més, constitueix un patrimoni simbodlic i sentimental de tot un
poble que s'identifica amb la seva historia. Aguestes circumstancies fan que les
Institucions hagin d'assumir el ferm compromis de vetllar per la seva correcta
conservacid, millora i adequacid continues.

Compromis amb la conservacio de la historia de 'Orfeé Catala i del Palau de la
Musica: Les Institucions assumiran el compromis de mantenir la historia de I'Orfed
Catald i del Palau de la MUsica mitjancant, entre d'altres, el CEDOC. Aguest és un
cenfre especialitzat en documentacid musical i, en especial, en tota aquella
documentacié que agrupa la historia de I'Orfed Catald i del Palau de la MUsica
Catalana.

VL. NORMES D’ACTUACIO A LES INSTITUCIONS
Article 9.

Els destinataris del Codi seguiran les segUents normes de conducta:
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Regals i atencions: Amb caracter general els integrants de les Institucions no podran
acceptar a titol personal obsequis, regals, avantatges o disposicions a titol gratuit de
tercers amb qui mantinguin o puguin mantenir relacions comercials o professionals.
Tampoc no es poden oferir a tercers regals que no siguin els autoritzats amb cardacter
institucional.

Si podran ser acceptats regals i atencions en nom de les propies Institucions o bé
aqguells que no sobre passin els usos i costums socials adequats i que, en cap cas,
podran superar el valor de 100 Euros.

Igualtat de génere: Les Institucions impulsaran la igualtat de génere i vetllaran per la
no discriminacié per rad de sexe en el seu si. S'impulsard el fracte igualitari entre les
persones en tots els seus aspectes socials i laborals i tant si sdn amb cardcter intern
com extern a les Institucions.

Relacié amb el personal laboral: Els infegrants de les Institucions han de promoure la
consecucié d'un bon ambient de treball que permeti mantenir en harmonia les
relacions humanes entre tots el personal laboral i les propies Institucions.

Els membres dels organs de govern i els directius de les Institucions han de vetliar per
a qué tot treballador sigui sempre respectat i es fomentin unes relacions entre el
personal laboral basades en la cortesia, la consideraciod, el respecte, el
reconeixement i la discrecié. Especialment, han de vetllar perqué cap treballador no
pugui patir cap tipus d'assetjament.

Els membres dels drgans de govern i els directius de les Institucions han de fomentar
un didleg obert i constructiu per tal de reforcar I'esperit de grup de tots el personall
laboral amb la voluntat que aquesta cohesid els faciliti la implicacié en la vida de les
Institucions.

Dret a la igualtat i a la no discriminacio: Tots els integrants de les Institucions (en el
sentit descrit a I'article 4) seran sempre tractats igualitaricment sense que sigui
acceptada cap forma de discriminacid. Mai no es valoraran, de manera directa o
indirecta, en el lloc de treball o altres, circumstancies com el sexe, identitat sexual,
raca, religié, idees politiques o sindicals, socials, discapacitat o qualsevol altre
condicié personal. D'altre banda si es findrad en compte la cultura del merit i I'esforc
per a la pressa de decisions que els puguin afectar.

Relacié amb els socis i socies: L' Associacid mantindrd un tracte igualitari amb tots els
seus socis i sdcies, vetllant sempre per l'interés de I'entitat. Es prohibit el tracte
preferent a un o més socis o socies i es respectard sempre el principi d'igualtat
d’'aquests sens perjudici dels diferents drets que puguin tenir segons la seva categoria
de soci.
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Relacié amb proveidors: Els processos de seleccid de proveidors i la formulacié de
condicions de compra de béns i serveis en nom de les Institucions es regiran pels
principis de competéncia, objectivitat, idoneitat, imparcialitat i equitat.

En cap cas els integrants de les Institucions podran percebre de cap proveidor cap
remuneracio ni prestacid per serveis derivats de la seva propia activitat professional.

Propietat intel iectual: Com aixi ja s'indica més amunt, les Institucions basen el seu
objecte en la promoci¢ de la musica catalana, també d'arreu del moén, i del cant
coral. L'execucié d'aqguestes fites exigeix un clar compromis amb el respecte dels
drets d'autor, ja siguin del propi autor o bé dels seus cessionaris, motiu pel qual les
Institucions seran especialment curoses a I'hora de respectar els drets de propietat
intel lectual de tercers compresos a obres artistiques o literdries que puguin emprar en
el desenvolupament del seu objecte.

Transparencia financera: Hisenda Publica i Seguretat Social: Les Institucions seran
fransparents en la seva organitzacié i reflectiran la seva realitat financera, patrimonial
i economica d'acord amb els principis de comptabilitat generals. Aplicaran també
bones practiques tributdries tant amb la Hisenda PUblica com amb la Seguretat Social
i respondran als principis de tfransparéncia que els siguin d'aplicacidé. Vetllaran també
pel compliment de les normes que els siguin d'aplicacié a fi de prevenir el blanqueig
de capitals.

Recaptacié de recursos i gestié financera: Les Institucions s'asseguraran de que tofts
aquells recursos que obtinguin pel desenvolupament del seu objecte fundacional, és
a dir, quotes de socis, donacions, collaboradors, pafrocinis (mecenatge) i
subvencions, o qualsevol alire, siguin captats d'acord amb criteris fransparents,
objectius i revisables. S'implementaran mecanismes de confrol en aquest sentit.

Aixi mateix, les Institucions han de vetllar perque aquests recursos rebuts siguin utilitzats
Unicament pels fins i activitats pels quals siguin concedits, aixi com també que la seva
concessid no obeeixi a procediments on pugui concorrer engany o bé ocultacid
d'informacid.

Les Institucions vetllaran per una correcta gestié economica dels recursos obtinguts.

Eficiencia en I's de recursos: Tofs aquells recursos que siguin rebuts per les Institucions
seran tractats sota els principis d'eficiencia, responsabilitat i equitat.

Medi ambient: Les Institucions desenvoluparan les seves activitats mitjancant bones
practiques mediambientals. Aquestes duran a terme un control i avaluacié de la
gestio ambiental de les instal 1acions, activitats i serveis, implicant a tots el seu personal
laboral, a empreses que confracten les sales i a la societat en general, especialment
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al public que assisteix a les diferents activitats que s'ofereixen al Palau de la MUsica
Catalana. Es tractard també la millora d'aquesta gestié per reduir I'impacte
mediambiental de les activitats de les Institucions.

Relaci6 amb les Administracions PUbliques nacionals i internacionals i amb
I'Administracié de Justicia: La legalitat, la transparénciaila col laboracié sén principis
gue regiran sempre les relacions de les Institucions amb les administracions publiques
nacionals i internacionals aixi com amb I' Administracié de Justicia.

Relacié de la Fundacié amb el Protectorat: Totes aquelles relacions que la Fundacid
manté amb el Protectorat responen a un interés general per a la societat, derivades
de les quals neixen drets i deures reciprocs. En aquest sentit, la Fundacié complird amb
les obligacions que li siguin exigides pel Protectorat i, al mateix temps, vetllard perqué
aquest tingui cura del seu correcte funcionament.

Relacions amb partits politics: Les Institucions no realitzaran ni directa ni indirectament
cap tipus d'aportacidé a partits politics, aixi com tampoc als seus representants o
candidats.

Tampoc no redlitzaran cap tipus d'acte politic a les seves instal lacions.

Relacions amb d’alires associacions o fundacions: Les Instifucions podran impulsar
projectes comuns, la participacid i la cooperacié amb d'altres associacions i
fundacions.

La collaboracié economica o d'dlire tipus amb associacions, fundacions o
esdeveniments socials concrets estard permesa quan:

- Els objectius estiguin relacionats amb I'activitat de les Institucions o bé es tracti
de projectes publics

- L'Us dels recursos sigui degudament documentat

- Existeixi comunicacié expressa a la Comissio de Compliment i Governanca

Relacié amb els mitjans de comunicacié: Les relacions de les Institucions amb els
mitjans de comunicacié seran assumides Unicament per les persones designades per
a aquesta tasca. Qualsevol dlire integrant de les Institucions que sigui convidat a
concedir una entrevista o a emetre una declaracio relativa a les mateixes ho haura
de posar en coneixement del responsable de comunicacié de les Institucions.

Proteccié de dades personals: L' Associacio i la Fundacié també desenvoluparan les

seves activitats amb respecte ala normativa vigent en cada moment sobre proteccid
de dades personals.
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Article 10.

En compliment dels principis, valors i normes enumerats anteriorment, els destinataris
d'aquest Codi, sens perjudici de complir amb la normativa aplicable a cada cas,
evitaran la practica de les segUents conductes:

- Conflicte d'interessos: La intervencid de persones que tenen funcions professionals
o representatives vinculades directament amb les Institucions en la presa de
decisions o I'adopcid d'acords en els assumptes en qué tinguin un conflicte
d’interessos amb aquestes. L'afectat comunicard a la Comissié de Compliment i
Governanca qualsevol situacié de conflicte, directe o indirecte, que tingui amb
les Institucions. Abans que I'Organ de Control adopti un acord pel qual es pugui
confirmar un conflicte entre un interés personal i I'interés de les Institucions, la
persona afectada ha de proporcionar a I'organ la informacié rellevant que
pertoqui i s’ha d'abstenir en les deliberacions i en la votacid corresponent
abandonant la reunidé quan es tracti el punt corresponent de I'ordre del dia.

S'entén que existeix conflicte d'interessos en els seglents suposits:

a. En el cas de les persones fisiques vinculades amb les Institucions, quan la presa
d'una decisié o I'adopcié d'un acord pugui afectar el conjuge o persones amb
especial vinculacié per ligams d'afectivitat, parents en linia recta i en linia
coliateral fins al segon grau de consanguinitat o afinitat; i, en el cas de persones
juridigues vinculades amb les Institucions, quan I'afectat per la decisi¢ o I'acord hi
exerceixi funcions d'administracié o quan en formi part, directament o per mitja
d'una persona interposada, d'una unitat de decisié, d'acord amb la legislacid
mercantil.

b. En el cas de persones juridiques vinculades amb les Institucions, quan la presa
d'una decisié o I'adopcid d'un acord pugui afectar els administradors, apoderats,
socis de conftrol i entitats que hi formin unitat de decisid, d'acord amb la legislacio
mercantil.

c. Quan cal confractar laboralment o mercantiiment i els candidats sén parents
en linia recta o en linia coldateral fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
amb membres dels organs de govern de les Institucions o amb el personal directiu
de les mateixes.

- Contractacié de serveis: La contractacié de serveis externs sense respectar els
principis de necessitat, pertinéncia i oportunitat. En tot cas, qualsevol contractacio
externa s'ha d’ajustar al principi de transparéncia d’'acord amb la normativa
aplicable. Aixi mateix, cap pagament pot excedir d'alld que professionalment
correspongui d'acord amb barems habituals en I'admbit professional corresponent.
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- Infraccié de normes: La practica de qualsevol conducta que pugui suposar la
comissid de conductes constitutives d'infraccions normatives legals o voluntaries
de les Institucions aixi com de conductes delictives o bé que puguin suposar
responsabilitat penal de les Institucions.

- Utilitzacid de recursos: La utilitzacié de béns i actius de les Institucions en benefici
propii/o alie.

- Influéncies: L'aprofitament de la posicid a les Institucions per a obtenir beneficis
propis o aliens en I'dmbit personal o professional.

VII. MAXIMS ORGANS RESPONSABLES EN MATERIA DE COMPLIMENT NORMATIU
Article 11.

1. En matéria de compliment normatiu els Organs de Govern, I’ Alta Direccié i 1'Organ
de Control sén els maxims responsables.

2. Els Organs de Governi I Alta Direccié: La Junta Directiva i el Patronat, com a drgans
de govern de les Institucions, aixi com I'alta direccié mostraran el seu lideratge etic i
compromis amb el compliment normatiu. Seran els mdaxims responsables del
compliment dels principis, valors i normes recollits al present Codi, i demeés normes que
puguin derivar del mateix, i han de vetllar, individualment i collectivament, per la
correcta aplicacié d'aquests principis, valors i normes.

3. L'Organ de Control (Comissié de Compliment i Governancga): L'Organ de Control
designat per les Institucions és la Comissid de Compliment i Governanca (a on
s'integra I'Oficial de Compliment), com a organ coliegiat, qui, junt amb els dos
anteriors, serd el maxim responsable en supervisar el funcionament i compliment
d’aquest Codi i demés eines de compliment que puguin desenvolupar-se a les
Institucions. Es tracta d’un organ permanent, autonom i amb cardacter independent
dels organs de govern, tot i que en depengui funcionalment d'aquests, que deu
vetllar pel compliment normatiu qixi com per posar en el seu coneixement les
infraccions o conductes associades amb males practiques de les quals pugui tenir
coneixement acreditat.

4. Existeix un Reglament de desenvolupament a on es detallen les tasques dels
anteriors organs en materia de compliment, el qual va ser aprovat pels organs de
govern de les Institucions amb el vistiplau de la Comissié de Compliment i Governanca
prevista al present Codi.
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VIIl. CANAL DE DENUNCIES
Article 12.

1. Les Institucions garantiran I'establiment d’'un Canal de DenuUncies i de comunicacid
de riscos amb les segUents finalitats:

- Comunicar I'existéncia d'una infraccié normativa o bé d'una situacid de risc

- Dirigir propostes de millora de qualsevol eina de compliment de les Institucions

- Resoldre dubtes étics o normatius sobre compliment normatiu

2. Sera I'Oficial de Compliment, com a membre de la Comissi6 de Compliment i
Governanca, el responsable de supervisar aquest Canal de Dendncies i d'atendre les
notificacions que es puguin fer arribar a través de la mateixa.

3. Serd obligatori comunicar aquestes situacions d'incompliment o bé de risc a fravés
d'aquest Canal de Denuncies a I'organ encarregat de la seva supervisio.

4. Els mitjans a fer servir podran ser la plataforma de gestié accessible a través del
segUent enllag: https://canaldenuncies.palaumusica.cat/; el correu electronic
(bonespractiques@palaumusica.cat); I'entrevista personal i la comunicacié interna.
Les noticies que siguin rebudes amb cardacter andnim seran també tramitades.

Article 13.

Aixi mateix es garantird la confidencialitat i indemnitat dels subjectes alertadors de
bona fe sense que, en cap cas, puguin rebre represdlies.

Article 14,
Les Institucions garantiran el desenvolupament d'un protocol relatiu a I'Us del Canall
de Denuncies que sera posat a disposicid dels deus integrants i respecte del qual

rebran la deguda formacio.

Aquest protocol haura de ser aprovat pels organs de govern de les Institucions amb
el vistiplau de la Comissid de Compliment i Governanca prevista al present Codii.
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IX. REGIM SANCIONADOR
Article 15.

Aquest Codi forma part de la regulacié de les relacions laborals a les Institucions. Per
aix0, el compliment de les seves disposicions es considera una de les obligacions
essencials del personal laboral de les mateixes.

Article 16.

En cas de constatar-se una possible infraccié d'aquest Codi o bé de qualsevol altra
de les normes que derivin del mateix, les Institucions podran obrir un procediment
sancionador.

Article 17.

La investigacid de les possibles irregularitats es realitzard, en tot cas, en termes de
proporcionalitat, respectant el dret a la intimitat i a la presumpcié d'innocéncia, aixi
com els drets de defensa de la persona investigada.

Article 18.

L'incompliment del Codi, o de les seves normes derivades, comportard la imposicid
de mesures disciplindries proporcionals a la gravetat de la infraccié i al dany
ocasionat.

Article 19.

Pels membres de I'Associacid, aixi com per a aquells que mantenen una relacid
diferent a la laboral amb la Fundacié, el compliment del Codi constitueix un requisit
indispensable per ala continuacié de les relacions professionals o contractuals que es
mantinguessin amb aquestes, pel que es podrd acordar el seu cessament sense cap
sancio per a les Institucions en cas d'infraccié del Codi o de les demes normes que
derivin del mateix.

X. COMUNICACIO DEL CODI
Article 20.
1. El present Codi constara publicat a la pagina web de les Institucions, aixi com a la

seva infranet.
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2. Es lliurard, per mitjans telematics o bé en paper, un exemplar del mateix a tots els
integrants, col laboradors i tercers de les Institucions als que pugui afectar. Aixi mateix,
I’ Associacio i la Fundacié vetllaran i s'asseguraran de que aguests professionals han
llegit el Codi, aixi com de que es comprometen a complir-lo.

XI. FORMACIO | SENSIBILITZACIO DELS DESTINATARIS
Article 21.

Les Institucions impartiran sessions de formacid i sensibilitzacid respecte del contingut
del Codi a tots els seus integrants i personal laboral. Vetllaran també per realitzar
tasques de sensibilitzacid a fi de que tots els seus destinataris el respectin i hi tinguin
confianca en el mateix.

Xil. COMPROMIS | ACCEPTACIO DELS DESTINATARIS
Article 22.

1. Tots els destinataris d’aquest Codi han d’acceptar el seu contingut i assumir, amb
responsabilitat, el seu respecte i compliment. Es tracta de salvaguardar la reputacio i
prestigi de les Institucions i dels seus membres.

2. Segons I'anterior punt, els destinataris del Codi hauran d’'assumir les seguUents
obligacions:

- Acceptar el present Codi qixi com les demés normes que puguin derivar del
mateix. Tot nou integrant de les Institucions I'haurd d’acceptar en el moment de
la seva incorporacio a les mateixes. Aixi mateix, per a tots aquells que ja formin
part de les Institucions es sol licitard una acceptacid expressa del Codi;

- Els tercers que mantinguin relacions professionals o comercials amb les Institucions
també hauran d'acceptar el seu contingut;

- Les Institucions vetllaran per I'acceptacidé, tant intferna com externa, del Codi
d’Etica i Bon Govern i guardaran evidéncies suficients sobre la mateixa.

XIlll.  ACTUALITZACIO, APROVACIO | ENTRADA EN VIGOR

Article 23.

Aquest Codi serd actualitzat periodicament amb la finalitat d'incloure les millores que
es considerin necessaries per definir I'ideal de conducta a desenvolupar a les

Institucions i aconseguir que el seu contingut sempre sigui acord a possibles canvis
legislatius, jurisprudencials o de les propies Institucions que puguin produir-se.
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Article 24.

1. Aquest Codi d'Etica i les seves modificacions seran aprovats per la Junta Directiva
de I'Associacio i pel Patronat de la Fundacié com a organs de govern d'aquestes.
Constard en acta dels mateixos la seva data d'aprovacio, essent aquesta data a
partir de la qual el document sera vigent a les Institucions.

2. Els organs de govern de les Institucions podran reformar el Codi per iniciativa propia
i / o a proposta que faci al respecte I'Organ de Control o qualsevol integrant

d'aquelles.

VERSIO | DATA AUTORS CANVIS

1.0 Maig 2014 Comissié de Bones Practiques | Versid inicial

2.0 Febrer 2020 Comissié de Bones Practiques | Actualitzacié  del
contingut del Codi
a la situacié actual
de les Institucions i a
estandards
normatius

3.0 Octubre 2022 Presidéncia i la Comissid de | Actualitzacié  del

Compliment i Governanca

contingut del Codi

a lo nova
Presidencia

(missatge de la
Presidencia) aixi

com a la nova
nomenclatura de la
Comissid de Bones
Practiques/Comissid
de Compliment i
Governanca i de la

BUstia de
Millora/Canal de
Denuncies
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ANNEX | (Per a personal intern i col {aboradors habituals)
Recepcié interna del Codi d'Etica i Bon Govern
La signatura del present document certifica que he rebut, llegit i entés el Codi d’Etica

i Bon Govern de les Institucions (versid 3.0). Comprometent-me, al mateix temps, a
respectar-lo i complir-lo.

Aixi mateix, entenc que en cas de que pugui incomplir el seu contingut, aquesta
circumstancia podria comportar una sancid disciplindaria per part de les Institucions.

Per mitja del present accepto també estar al dia sobre canvis al Codi aixi com llegir
futures revisions que es puguin fer al respecte del mateix.

DATA:

NOM/DNI:

SIGNATURA:
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ANNEX Il (Per a proveidors i qualsevol tercer)

Recepcié externa del Codi d'Etica i Bon Govern

La signatura del present document certifica que he rebut, llegit i entés el Codi d’Etica
i Bon Govern de les Institucions (versié 3.0). Comprometent-me, al mateix temps, a
respectar-lo i complir-lo.

Aixi mateix, entenc que en cas que pugui incomplir el seu contingut, aguesta
circumstdancia podria suposar un incompliment greu de la nostra relacié contractual
o professional que podria donar lloc a la rescissié de la mateixa sense cap sancid per
a les Institucions.

Per mitjd del present accepto també estar al dia sobre canvis en el Codi, qixi com
llegir futures revisions que es puguin fer al respecte d'aquest.

DATA:

NOM / EMPRESA / NIF:

SIGNATURA:
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